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WNIOSEK O PODWYŻKĘ WYNAGRODZENIA 
  
 
Wnioskuję o uwzględnienie mojego podania o podwyżkę wynagrodzenia z tytułu umowy o pracę na 
stanowisku specjalisty ds. kadr i płac. 
 
Jestem zatrudniony w firmie od 4 lat, a moja praca cieszy się dobrą oceną przełożonego, co 
potwierdza każda z ośmiu ocen pracowniczych przeprowadzanych w naszym dziale co pół roku. Mam 
także znakomite stosunki z zespołem i pozostałymi osobami zatrudnionymi w przedsiębiorstwie. 
 
Chciałbym zwrócić szczególną uwagę na moje ostatnie osiągnięcia: 
 

• ukończenie szkolenia „Sztuczna inteligencja w HR”, zakończonego egzaminem, z którego 
uzyskałem wynik pozytywny;  

 

• udział w projektowaniu, przygotowaniu i wdrożeniu systemu komputerowego, który 
weryfikuje i wstępnie ocenia wszystkie przesyłane do firmy dokumenty aplikacyjne (CV oraz 
listy motywacyjne), dzięki czemu o 10% skrócił się czas typowania kandydatów na 
poszukiwane w firmie stanowiska oraz o 15% zmniejszyła się liczba nadgodzin 
wypracowywanych w naszym dziale.  
 

Jestem gotowy z równym zaangażowaniem nadal wdrażać nowe umiejętności w życie działu i 
optymalizować pracę HR naszego przedsiębiorstwa. Z wielką chęcią spotkam się z Panią osobiście, 
aby omówić poruszane przeze mnie kwestie bardziej szczegółowo. 
  

 
 
 

Z poważaniem, 
Jan Kowalski 
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